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ESA-Profil (Jahrgange 8-10) *
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Profil & Zielsetzung '
Das ESA-Profil bereitet dich gezielt auf den

“{" ReBBZ 0
Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss LA W”helmeurg
(ESA) vor. Dabei steht deine kognitive, soziale
und sprachliche Entwicklung im Mittelpunkt
— unterstutzt durch klare Strukturen und
intensive Begleitung.

Sprich uns an - wir beraten dich gern.

Nach Absprache vereinbaren wir
Kennenlerntermine und Probewochen.

Besonderheiten

® o

@ Jahrgangsubergreifender

Unterrichtin den Jahr- -
gangen 8-10

® Lerntandems, Gruppenlernen,
Feedbackstrukturen

@ Sozialpadagogische Unterstltzung durch

das Chamaleon-Team

Inhalte

® Fachlich fundierter Unterricht mit
Praxisbezug (z. B. Prasentationen)
® Sprachbildung in allen Fachern, Reflexion
& Selbsteinschatzung
@ Vielfaltige Methoden, emotionale
Reifung, partizipative Lernformen ReBBZ Wilhelmsburg

& Berufliche Orientierung durch Bildungsabteilung / Standort ZeidlerstraBe
betriebliche Blockpraktika

Profilklassen am ReBBZ Wilhelmsburg

ZeidlerstraBe 50

Ausblick 21107 Hamburg

Mit dem ESA 6ffnest du die Tur flr weiter- Tel.: 040/ 428 88 53 — 50

fuhrende Bildung, berufliche Orientierung eMail: rebbz-wilhelmsburg-bildung- , * K]
oder Ausbildung — du entscheidest, wie es zeidlerstrasse@bsfb.hamburg.de '.’-"\t‘\_% ,_’,;:}
weitergeht und wir beraten und unterstttzen . 4&’(

dich dabei. Bei entsprechenden Leistungen Die Grundschulabteilung (Vorschule und Jg. 1 - 4) ~ ReBBZ

ist es moglich, an einer anderen Schule den sowie die Beratungsabteilung des ReBBZ befinden

:
Ot .
MSA zu erwerben. sich in der KrieterstraBe 2a, 21109 Hamburg - WI/he/meUfg


mailto:rebbz-wilhelmsburg-bildung-zeidlerstrasse@bsfb.hamburg.de
mailto:rebbz-wilhelmsburg-bildung-zeidlerstrasse@bsfb.hamburg.de
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Dein Weg am ReBBZ Wilhelmsburg
Standort ZeidlerstraBe:

Drei Profile - Drei Chancen

Am ReBBZ Wilhelmsburg bieten wir am
Standort ZeidlerstraBBe drei Profilwege fur
Schuler:innen der Jahrgange 5 bis 10 an.
Diese orientieren sich an deinen Starken,
Interessen und individuellen Entwicklungs-
zielen. Ob du deine Grundlagen starken,
praxisnah lernen oder gezielt den ESA
erwerben mdchtest — hier findest du den
passenden Weg fur dich.

Bei uns lernen alle Schuler:innen in kleinen,
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen.
Soziales Lernen, Wiederholung der Grund-
lagen, eine enge Begleitung durch feste
Bezugspersonen und eine hohe Praxisorien-
tierung sind wesentliche Aspekte unserer
Padagogik. Individuelle Unterstltzung gibt es
durch das Chamaleonteam, in dem Sonder-
padagog:innen, Sozialpadagog:innen und
Erzieher:innen arbeiten.
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Mittelstufe (Jahrgénge 5-7)

Profil & Zielsetzung

Die Mittelstufe legt das

Fundament fur deinen

weiteren schulischen Weg.

Zielist es, deine fachlichen,

sozialen und personalen

Kompetenzen zu starken und dich auf eines
der beiden Profile in der Oberstufe vorzube-
reiten: das Praxisprofil oder das ESA-Profil.

Besonderheiten

@ Jahrgangsubergreifende Lerngruppen mit
fester Bezugsperson (Chamaleon-Team)

® Arbeit an Selbstvertrauen, Motivation und
sozialer Entwicklung

@ Projektorientiertes Lernen

@® Kooperation mit Eltern und Jugendhilfe
sowie auBerschulischen Einrichtungen

Inhalte

@® Forderung sozialer Kompetenzen in
Tandems und Gruppen

@ Grundbildung in Deutsch, Mathematik,
Englisch und Nebenfachern

® Portfolioarbeit, auBerschulische Lernorte,
Lerntagebucher

@ Fruhzeitige berufliche Orientierung

Ausblick

Am Ende von Jahrgang 7 triffst du gemeinsam
mit dem Klassenteam eine Entscheidung:
Welches Profil passt zu dir — das Praxisprofil
oder das ESA-Profil? Dein Ubergang in das
neue Profil wird gut begleitet.

Praxisprofil (Jahrgange 8-10)

Profil & Zielsetzung

Das Praxisprofil kombiniert schulisches
Lernen mit betrieblicher Praxis. Ziel ist es,
dich auf eine selbstbestimmte Teilhabe am
Berufsleben vorzubereiten — durch reale
Erfahrungen in Betrieben, gezielte Férderung
und personliche Begleitung.

Besonderheiten

@ Jahrgang 8: ein Praxistag / Woche -
Berufsvorbereitung in schulinternen
Projekten

@ Jahrgange 9-10: zwei Praxistage / Woche
nach dem Kompass-Modell - Vertiefung &
Verantwortung in einem Betrieb

@ Individuelle Begleitung durch das
Chamaleon-Team

Inhalte

& Betriebliche Lernorte: Soziale Regeln,
Selbstwirksamkeit, Konfliktlosung

® Lernkompass, besondere Lernaufgaben,
Reflexionen

& Forderung von Sprache, Alltags-
kompetenz, Selbstorganisation

@ Brlcke zwischen Schule & Beruf
(Vorbereitung auf AV-Dual)

Ausblick

Nach Jahrgang 10 hast du praktische Erfah-
rungen gesammelt und wichtige Kompe-
tenzen fur Ausbildung und Beruf erworben.
Der Ubergang in AV-Dual oder an eine
Produktionsschule wird von uns begleitet.



