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Am ReBBZ Wilhelmsburg arbeiten wir mit einer klaren padago-
gischen Haltung: Wir verstehen Bildung als ganzheitlichen Pro-
zess, derjunge Menschen nicht nur fachlich, sondern auch sozial,
emotional und personlich starkt. Unsere Schilerschaft bringt
unterschiedliche Lernbiografien, Lebenslagen und Perspektiven
mit. Daraus folgt fur uns der Auftrag, individuell zu férdern,
verlasslich zu begleiten und echte Teilhabe zu ermdglichen.

Am Standort ZeidlerstraBe werden Schiuler:innen mit den sonder-
padagogischen Forderbedarfen Sprache, Lernen und soziale und
emotionale Entwicklung der Jahrgange 5 bis 10 beschult.’

Unsere Konzepte fur die jahrgangsubergreifenden Klassen der
Mittelstufe (Jahrgange 5-7), die ESA-Klasse sowie das Praxisprofil
(Jahrgange 8-10) sind Bausteine eines Gesamtsystems. Sie er-
moglichen differenzierte Bildungswege, die an den jeweiligen
Kompetenzen, Interessen und Entwicklungsbedarfen ansetzen.
Dabei ist es unser Ziel, jedem Kind und Jugendlichen die
passende Lernumgebung und Perspektive zu bieten —unabhangig
von bisherigen Erfahrungen, Diagnosen oder Forderbedarfen.

Unsere Mittelstufe (Jahrgang 5-7)

Die Mittelstufe bildet den stabilisierenden Ausgangspunkt: Hier
geht es um das Lernen lernen, die Entwicklung sozialer Fahig-
keiten und den Aufbau von Selbstvertrauen. Am Ende von Jahr-
gang 7 steht die individuelle Entscheidung Uber den weiteren Weg
— auf Grundlage von Beobachtungen, Gesprachen und Forder-
prozessen.

' Unsere Grundschulabteilung befindet sich am Standort KrieterstraBe
(KrieterstraBe 2a im Bildungszentrum Tor zur Welt). AuBerdem gehort zum
ReBBZ die Beratungsabteilung, ebenfalls in der KrieterstraBe 2a.
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Das Praxisprofil (Jahrgange 8-10)

Dieses Profil ist eine praxisorientierte Alternative fur Jugendliche,
deren Starken insbesondere im Handeln, in der praktischen Aus-
einandersetzung mit der Umwelt und in realen Berufsbezlgen
liegen. Der Fokus liegt auf Motivation, Selbstwirksamkeit und
Berufsorientierung.

ESA-Klasse (Jahrgidnge 8-10)

Die ESA-Klasse bietet einen strukturierten Weg zum Ersten allge-
meinbildenden Schulabschluss. Kognitive Aktivierung, Sprachbil-
dung, Methodenkompetenz und sozialpadagogische Begleitung
verzahnen sich hier zu einem klaren Abschlussprofil.

Was alle drei Konzepte verbindet, ist unser Verstdndnis von Be-
ziehung als zentralem Fundament von Bildung: Verlassliche
Bindungen, transparente Kommunikation und ein systemisch ab-
gestimmtes Unterstltzungsnetz bilden die Basis unserer Arbeit.

Um far alle Kinder und Jugendlichen einen sicheren Rahmen zu
schaffen, gibt es ein umfassendes Kinderschutzkonzept. Ein
wichtiger Bestandteil dieser Schutzvereinbarung ist ein Ver-
haltenskodex, dem sich alle Mitarbeiter:innen des ReBBZ ver-
pflichtet fUhlen.

Wir sind Uberzeugt: Jedes Kind kann lernen — und verdient einen
Lernort, an dem es sich gesehen, gestarkt und ernst genommen
fahlt.

Das Team des ReBBZ Wilhelmsburg



Unsere Mittelstufe

Die Mittelstufe mit jahrgangstbergreifenden Klassen der Jahr-
gange 5, 6 und 7 legt die Grundlagen fur eine differenzierte Weiter-
arbeit ab Klasse 8. Ziel ist es, sowohl die Voraussetzungen fur das
Erreichen des Ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses
(ESA) zu schaffen, als auch die notwendigen Schlisselquali-
fikationen fur die Teilhabe an der Berufswelt und am gesellschaft-
lichen Leben zu entwickeln. Darliber hinaus dient die Mittelstufe
als Orientierungsphase, in der die Schuler:innen ihre Potenziale
erkennen, Selbstvertrauen aufbauen und sich in einem geschutz-
ten Rahmen sozial, fachlich und personlich weiterentwickeln
kénnen.

Das Profil orientiert sich in seinen Leitlinien an den Zielsetzungen
des ESA-Profils und bietet gleichzeitig Raum fur individuell ausge-
richtete Forderung. Am Ende von Klasse 7 erfolgt eine pada-
gogisch fundierte Entscheidung Uber den weiteren Weg in die
Oberstufe: entweder in das berufsorientierte Praxisprofil oder in
das starker schulabschlussbezogene ESA-Profil.

1. Einleitung und Grundstruktur

Die Mittelstufe arbeitet in kleinen, jahrgangsubergreifenden Lern-
gruppen, die durch ein multiprofessionelles Team betreut werden.
Altersgemischte Gruppen ermoglichen, dass Schiler:innen von-
einander lernen, sich gegenseitig unterstutzen und Verantwortung
fireinander ubernehmen.

Das Klassenlehrkraftprinzip sichert verlassliche Strukturen und
eine enge padagogische Bindung. Erganzt wird dieses durch die
kontinuierliche Begleitung einer festen sozialpadagogischen
Fachkraft (Chamaleon-Team). Die Uberschaubare Schulstruktur
erlaubt eine schnelle Beziehungsaufnahme und fordert ein
vertrauensvolles Lernklima. Eine systematische Zusammenarbeit

-7 -



mit Eltern und externen Fachstellen (z. B. ASD, Jugendhilfe,
Therapien) stellt sicher, dass individuelle Forderbedarfe frihzeitig
erkannt und begleitet werden.

2. Ziele der Mittelstufe

Zentral ist der Aufbau von grundlegenden Kompetenzen, die fur
schulischen Erfolg und gesellschaftliche Teilhabe notwendig sind.

@

@

Schiler:innen lernen zu lernen — durch strukturierte Lern-
prozesse, Planungshilfen und gezielte Methodenschulung.

Freude am Lernen wird durch motivierende Unterrichts-
formen, Erfolgserlebnisse und partizipative Gestaltungs-
maoglichkeiten gefordert.

Eine realistische Selbsteinschatzung wird durch Reflexion und
persdnliche Zielvereinbarungen eingeubt.

Fachliche Grundlagen in Deutsch, Mathematik, Englisch
sowie den Nebenfachern werden individuell gefestigt.

Der Aufbau alltagspraktischer Fahigkeiten (z. B. Organisation,
Orientierung im offentlichen Raum) starkt die Handlungs-
kompetenz.

Die Mittelstufe legt den Grundstein fur eine bewusste
berufliche Orientierung und eine spatere gesellschaftliche
Teilhabe.

3. Soziales Lernen, soziale Entwicklung, Wertevermittlung

und Demokratieerziehung

Die Forderung sozialer Kompetenzen und die Vermittlung demo-
kratischer Werte erfolgt durch systematische Angebote und im
schulischen Alltag.



@ In Lerntandems Ubernehmen starkere Schiler:innen Verant-

wortung fur schwéachere — etwa beim Lesen, Rechnen oder bei
sozialen Herausforderungen.

Das Erleben von Selbstwirksamkeit als Helfer:in starkt das
Selbstbewusstsein, fordert Empathie und motiviert zu Engage-
ment und Beteiligung.

Der Klassenrat und der Schulerrat bieten demokratische
Mitgestaltungsmaoglichkeiten und trainieren Kommunikations-
fahigkeit sowie Konfliktlosung.

Gemeinsame Ausfluge, Spielangebote und Projekte dienen
der Beziehungspflege und dem Uben sozialen Verhaltens in
verschiedenen Kontexten.

In Reflexionseinheiten werden soziales Verhalten, Rucksicht-
nahme und Selbstregulation thematisiert und geférdert.

Die Werte einer demokratischen pluralistischen Gesellschaft
werden nicht nur im Unterricht vermittelt, sondern miussenim
Schulalltag gelebt und damit den Schdler:innen erfahrbar ge-
macht werden.

4. Fachliches Lernen

Der Fachunterricht in der Mittelstufe folgt einem inklusiven,
binnendifferenzierten Ansatz.

®

@

Inhalte werden individuell angepasst—in Tempo, Schwierigkeit
und Methodenwahl.

Die Rahmenplane geben die Orientierung, wobei immer der
Lernstand der Schiler:innen im Mittelpunkt steht.

Interdisziplinares Lernen verknupft Inhalte und ermoglicht
sinnvolles, kontextbezogenes Arbeiten.



4

@

Projektorientierte Unterrichtseinheiten bieten Raum flr
kreative, handlungsorientierte Auseinandersetzung mit Lern-
inhalten.

Die Selbststandigkeit im Umgang mit Materialien, Aufgaben
und Lernprozessen wird aktiv aufgebaut.

5. Lernmotivation und Lernstrategien

Motivation entsteht, wenn Lernen als bedeutsam, machbar und
anerkannt erlebt wird.

@

@

Schiler:innen entwickeln individuelle Lernstrategien, abge-
stimmt auf ihre Lerntypen und Bedurfnisse.

Erfolge werden sichtbar gemacht durch Portfolios, Lerntage-
bucher und Rickmeldungen.

Bewegungsorientiertes Lernen und praxisnahe Aufgaben
fordern ganzheitliches Lernen.

Schiler:innen beteiligen sich an der Auswahlvon Themen und
Zielsetzungen - so entsteht Identifikation mit dem Lern-
prozess.

Selbstkontrolle und Selbstverantwortung werden durch regel-
maBige Reflexion und strukturierte Selbstbewertungen ein-
gelbt.

AuBerschulische Lernorte (z. B. Museen, Betriebe) erganzen
die schulischen Lerngelegenheiten durch reale Erfahrungs-
raume.

6. Flexible Gestaltung

Flexibilitat ist ein paddagogisches Prinzip der Mittelstufe.
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@ Lernformate, Inhalte und Settings werden regelmaBig
angepasst — auf Basis von Beobachtungen und Riuckmel-
dungen.

@ Ein Wechsel zwischen Gruppen oder Schwerpunkten ist auch
im laufenden Schuljahr méglich.

@ Unterstltzungs- oder Entlastungsangebote werden bedarfs-
gerecht und niederschwellig umgesetzt.

7.Sozialpadagogische Begleitung durch das Chamaleon-Team

Das Chamaleon-Team begleitet die Schuler:innen kontinuierlich
und bildet eine zentrale Saule der Mittelstufenarbeit.

@ In Krisensituationen ist sofortige Intervention maoglich, um
Deeskalation und Stabilisierung zu ermdglichen.

@ Einzelférderungen, Kleingruppenangebote und themenspezi-
fische Workshops starken soziale Kompetenzen.

@® Im Konfliktbiro werden Konflikte zeitnah, geschitzt und
losungsorientiert bearbeitet.

@ Bei familidren oder emotionalen Belastungen vermittelt das
Team unterstiitzende Angebote und begleitet Ubergénge.

8. Leitperspektiven

Die Mittelstufe folgt den Leitgedanken aus dem ESA- und Praxis-
profil.

@ Fachliches Lernen, soziale Entwicklung und Personlichkeits-
bildung stehen gleichberechtigt im Fokus.

@ Ziel ist eine selbstbestimmte, teilhabefahige Entwicklung der
Schiler:innen — unabhangig von ihren Startvoraussetzungen.

9. Sprachbildung als Querschnittsaufgabe
Sprachbildung erfolgt facherubergreifend und systematisch.
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@

10.

In allen Fachern wird gezielt an Wortschatz, Satzbau und
Sprachhandlung gearbeitet.

Mundliche Ausdrucksfahigkeit wird durch Prasentationen,
Rollenspiele und Gesprachsrunden gefordert.

Lesekompetenz wird durch Lesezeiten, Tandemlesen und viel-
faltige Materialien ausgebaut.

Kognitive Aktivierung

Kognitive Aktivierung bedeutet: Schuler:innen denken aktiv,
selbstgesteuert und tiefgehend.

@

@

11.

Entdeckendes Lernen und forschende Fragestellungen
fordern Problemlésungskompetenz.

Kooperative Lernformen wie Think-Pair-Share oder Lern-
tempoduette strukturieren den Austausch.

Schiler:innen werden als Expert:iinnen anerkannt und ge-
stalten Lernprozesse aktiv mit. Ein wichtiger Aspekt dabei ist
die Reflexion Uber den eigenen Lernstand und die Lernziele.

Berufsvorbereitung und -orientierung

Die Mittelstufe ermoglicht erste Einblicke in die Arbeitswelt.

@

®

@

12.

Der Girls’ und Boys’ Day eroffnet geschlechtssensible
Einblicke in Berufsfelder.

Berufliche Interessen werden durch Gesprache, Ubungen und
Impulse aufgegriffen und reflektiert.

Betriebsbesuche, Messebesuche und der Austausch mit
Fachleuten fordern ein realistisches Berufsweltbild.

Gestaltung von Ubergingen

Ubergénge sind sensible Phasen - sie werden begleitet und vorbe-
reitet.
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@ Der Ubergang von Klasse 4 zu 5 aus den umliegenden Grund-
schulen und von unserer Grundschulabteilung am Standort
KrieterstraBe erfolgt strukturiert Uber Schnuppertage, Vorge-
sprache und begleitende Elternarbeit.

@ Zwischen Klasse 7 und 8 erfolgt die Entscheidung Uber das
passende Profil (Praxisprofil oder ESA) auf Basis fundierter
Beobachtungen und Gesprache.

@ Rituale zur Verabschiedung und BegriiBung geben Sicherheit
und Struktur.

13. Stolpersteine

Herausforderungen werden ernst genommen und padagogisch
begleitet.

® Neuzusammensetzungen nach Klasse 7 kénnen Bindungen
belasten —dies wird durch gezielte MaBnahmen abgefedert.

@ Veranderte Gruppendynamiken erfordern klare Strukturen,
transparente Kommunikation und Stabilisierung durch das
Klassenteam.

Fazit

Die Mittelstufe bildet das Fundament einer zukunftsorientierten,
inklusiven Bildungsbiografie. Durch differenzierte Lernangebote,
Beziehungsarbeit und sozialpddagogische Unterstlitzung werden
Schiler:innen individuell begleitet und gefoérdert. Sie lernen sich
selbst einzuschatzen, eigene Ziele zu formulieren und Verantwor-
tung fur ihren Lernweg zu ubernehmen. Am Ende von Klasse 7
steht eine fundierte Entscheidung Uber den weiteren Bildungsweg
—in das ESA- oder das Praxisprofil. So bildet die Mittelstufe den
Ubergangsraum zwischen Grundbildung und weiterfiihrender
Spezialisierung und schafft die Basis fur schulischen und beruf-
lichen Erfolg.
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Unser Praxisprofil

Das Praxisprofil richtet sich an Schuler:innen der Jahrgange 8 bis
10, es ist ebenfalls jahrgangsubergreifend organisiert und ver-
bindet schulisches Lernen mit praktischen Erfahrungen in der
Arbeitswelt. Zielist es, die Jugendlichen auf eine selbstbestimmte
Teilhabe am Berufsleben vorzubereiten. Die Kombination aus
schulischer Forderung, betrieblicher Praxis und individueller
Begleitung schafft einen Lernrahmen, in dem Kompetenzen ganz-
heitlich aufgebaut werden kénnen.

Im Mittelpunkt stehen die Férderung von Ausbildungsfahigkeit,
Eigenverantwortung, sozialer Entwicklung und Motivation.

1. Verzahnung von Schule und Praxis als Lernfeld

@ Einstieg im Jahrgang 8: Die Schiiler:innen absolvieren einen
wochentlichen Praxistag in einem Betrieb ihrer Wahl oder in
einem schulinternen Praxisprojekt, z.B. im Projekthaus Mugge
(siehe Abschnitt ,,Kooperationsprojekte®). Sie erhalten erste
Einblicke in Arbeitsprozesse, lernen betriebliche Ablaufe
kennen und erleben Anforderungen der Berufswelt im realen
Kontext. Dies ermdglicht eine erste berufliche Orientierung
und den Aufbau realistischer Zukunftsvorstellungen.

@ Intensivierung in Jahrgang 9 und 10: Im Rahmen des
Kompass-Projekts erweitern die Jugendlichen ihre Praxiser-
fahrungen auf zwei Tage pro Woche. Sie arbeiten kontinuierlich
in einem Betrieb mit, erleben Alltag und Verantwortung in
einem realen Arbeitsumfeld und sammeln Erfahrungen Uber
einen langeren Zeitraum. Dadurch wird der Prozess des
beruflichen Lernens vertieft.

@ Lebensnahes Lernen: Die praktische Erfahrung im Betrieb
wird in den Unterricht eingebunden. Die Jugendlichen ent-
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wickeln ein tieferes Verstandnis fur schulische Inhalte, indem
diese mit konkreten Erfahrungen verknupft werden. Schule
wird somit zu einem Ort praxisnaher Bildung, die auf das
Leben vorbereitet.

2. Férderung sozialer Kompetenzen im betrieblichen Kontext

@ Erlernen sozialer Regeln: Die Schiiler:innen setzen sich mit
grundlegenden Regeln des sozialen Miteinanders auseinan-
der. Dazu gehdren Punktlichkeit, Hoflichkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit sowie das Annehmen von Anweisungen und
Kritik. Die Arbeit im Betrieb stellt klare Anforderungen an das
Verhalten und schafft so einen motivierenden Rahmen zum
sozialen Lernen. Unsere Erfahrung ist, dass es mit einer ent-
sprechenden Begleitung flir manche Schiuler:innen einfacher
ist, ein solches Regelverstandnis in einem Betrieb zu erlernen,
als an der eigenen Schule.

@ Erleben von Selbstwirksamkeit: Die Jugendlichen erleben
sich im Praxisalltag als eigenverantwortlich und kompetent.
Sie erhalten Ruckmeldungen von Kolleg*innen sowie Vorge-
setzten und erkennen die Bedeutung ihres Handelns im
Arbeitsprozess. Dies starkt ihr Selbstbild und ihre Motivation.

@ Konfliktlosung und Riicksichtnahme: Im sozialen Miteinan-
der lernen die Jugendlichen, mit Konflikten konstruktiv umzu-
gehen. Sie reflektieren ihr Verhalten, ibernehmen Verant-
wortung und Uben sich in Empathie und Rucksichtnahme.
Dabei werden sie durch padagogische Fachkrafte begleitet.

@ Sozialpaddagogische Begleitung: Das Chamaleon-Team steht
den Jugendlichen zur Seite. Es bietet emotionale Stabili-
sierung, unterstlutzt bei der Entwicklung sozialer Kompe-
tenzen und vermittelt bei Schwierigkeiten im Betrieb, z.B. bei
Konflikten, sprachlichen Schwierigkeiten oder Uberforde-
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rungssituationen. RegelmaBige Gesprache und Reflexions-
einheiten fordern die soziale Entwicklung.

3. Kognitive Aktivierung und lebenspraktisches Lernen

® Lernen durch Handeln: Die praktische Tatigkeit im Betrieb
fordert die Jugendlichen heraus, komplexe Aufgaben zu
bewaltigen. Sie analysieren Situationen, planen Arbeits-
schritte und treffen Entscheidungen. Diese Erfahrungen
fordern die Fahigkeit zu problemlésendem Denken.

@ Theorie-Praxis-Verbindung: Fachliche Inhalte aus dem
gemeinsamen schulischen Unterricht, etwa in Mathematik,
Deutsch oder Hauswirtschaft, werden im beruflichen Kontext
angewendet. Dies ermdglicht eine sinnvolle Verbindung
zwischen abstraktem Wissen und konkreter Handlung und
verbessert das Verstandnis.

® Besondere Lernaufgabe: Die Jugendlichen dokumentieren
eine ausgewahlte betriebliche Tatigkeit, reflektieren ihre
Erfahrungen und prasentieren ihre Ergebnisse. Diese ,,beson-
dere Lernaufgabe“ wird als eigenstandige Leistung bewertet
und flieBt in das Schulzeugnis ein. Sie starkt die Reflexions-
fahigkeit und zeigt Lernerfolge auf.

4. Sprachbildung und Alltagskompetenzen

@ Sprachforderung im Arbeitskontext: Die betriebliche Praxis
stellt vielfaltige sprachliche Anforderungen. Die Jugendlichen
erweitern durch die tagliche Kommunikation mit Erwachse-
nen ihren Wortschatz und ihre Ausdrucksfahigkeit — sowohlim
beruflichen als auch im sozialen Bereich.

@ Schriftliche Kompetenz: Aufgaben wie das Fuhren eines Be-
richtsheftes, das Schreiben von Ruckmeldungen oder die
Dokumentation von Arbeitsprozessen fordern die Schreib-
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kompetenz. Dies unterstltzt auch die Vorbereitung auf
Prafungsformate.

@ Alltagstauglichkeit: In der Praxis lernen die Jugendlichen,
Zeitpldne einzuhalten, mit Geld umzugehen, Hygienevor-
schriften zu beachten, hoflich aufzutreten und sich selbst-
standig zu organisieren. Diese Kompetenzen sind essenziell
fur eine erfolgreiche Lebensfuhrung und Berufsaustbung.

5. Motivation durch Eigenverantwortung und
Erfolgserlebnisse

@ Strukturiertes Lernen: Die Jugendlichen erhalten Aufgaben in
klarer Struktur und mit handlungsorientierten Elementen. Be-
sonders Schuler:innen mit Unterstiutzungsbedarf im Forder-
schwerpunkt Lernen profitieren von visualisierten Hilfen,
Schritt-fur-Schritt-Planen und regelmaBigem Feedback.

@ Anerkennung und Selbstwirksamkeit: Durch Lob, sichtbare
Fortschritte und die reale Bedeutung ihrer Arbeit erleben die
Jugendlichen, dass sie etwas leisten kdonnen. Das starkt ihr
Selbstwertgefuhl und ihre Motivation zum Lernen.

® Ritualisierte Reflexion: Die Jugendlichen dokumentieren
ihren Lernfortschritt regelmaBig in Mappen, mit Hilfe von
Lernkompassen und in Reflexionsgesprachen. Sie setzen sich
mit ihrem Lernprozess auseinander und formulieren eigene
Ziele. Dies fordert Selbststeuerung und Zielorientierung.

6. Flexible Gestaltung und individuelle Anpassung

® Anpassung an individuelle Lernverlaufe: Je nach Belast-
barkeit, Leistungsstand und sozial-emotionaler Stabilitat
werden Inhalte, Umfang und Tempo der Praxis individuell
angepasst. Ziel ist es, Uberforderung zu vermeiden und die
Motivation aufrechtzuerhalten.
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@ Interdisziplindre Zusammenarbeit: Lehrkrafte und sozial-
padagogische Fachkrafte arbeiten eng zusammen, stimmen
sich regelmaBig ab und reagieren flexibel auf Entwicklungen
im Lernprozess.

@ Option auf temporire Entlastung: Bei Bedarf konnen Praxis-
zeiten verkdrzt, Inhalte modifiziert oder Unterstltzungs-
angebote intensiviert werden. Dadurch bleibt das Lernen
anschlussfahig.

7. Sozialpadagogische Begleitung durch das Chamaéleon-
Team

@ Praktikumsbegleitung: Die pddagogischen Fachkrafte unter-
stutzen bei der Suche nach einem passenden Praktikums-
platz, beraten bei Konflikten und stehen als Ansprech-
partner:innen zur Verfugung. Sie halten Kontakt zu den
Betrieben und vermitteln bei Problemen.

@ Krisenintervention: In belastenden Situationen Gbernehmen
die Fachkrafte stabilisierende und deeskalierende Aufgaben.
Sie arbeiten mit den Jugendlichen an Handlungsalternativen
und starken deren Selbstregulationsfahigkeit.

@ Foérderung der sozialen Entwicklung: Einzel- und Gruppen-
angebote unterstlitzen den Aufbau von Selbstwert, Selbst-
vertrauen und Beziehungsfahigkeit. Ziel ist es, die Jugend-
lichen zu einem stabilen, verantwortungsvollen Handeln zu
befahigen.

8. Ganzheitliche Kompetenzfoérderung als Leitlinie

@ Persoénlichkeitsentwicklung: Das Konzept stellt die ganzheit-
liche Forderung in den Mittelpunkt. Neben der fachlichen
Bildung stehen die soziale Integration und die persdnliche
Reifung im Fokus.
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@ Realitidtsnahe: Der Betrieb als Lernort stellt echte Anforde-
rungen und ermdglicht die Anwendung schulisch erworbener
Fahigkeiten in einem sinnvollen Kontext.

@ Schule als Erfahrungsraum: Lernen findet nicht nur im
Klassenzimmer statt. Die Schule wird zum Ort, an dem
berufliche Orientierung, Alltagskompetenz und Selbstwirk-
samkeit erlebt werden.

Fazit

Das Praxisprofil bietet Jugendlichen der Jahrgange 8 bis 10 einen
praxisorientierten Lernweg, der sie individuell starkt und gezielt
aufihre berufliche Zukunft vorbereitet. Die enge Zusammenarbeit
zwischen Schule, Betrieb und sozialpadagogischem Team schafft
verlassliche Strukturen und echte Entwicklungschancen - flr ein
selbstbestimmtes, verantwortungsvolles Leben nach der Schule.
AuBerdem werden zentrale Kompetenzen fur den erfolgreichen
Ubergang in weiterflihrende Bildungsangebote wie AV-Dual an der
Berufsschule oder die Berufsvorbereitung an einer Produktions-
schule erworben und der Ubergang vorbereitet und begleitet.
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Unser ESA-Profil

Das jahrgangsubergreifende Konzept fur das ESA-Profil integriert
die Jahrgange 8, 9 und 10 in einer kooperativen und lern-
forderlichen Umgebung. Ziel ist es, den Ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss (ESA) erfolgreich vorzubereiten.
Besondere Schwerpunkte liegen auf der kognitiven Aktivierung,
der Sprachbildung, der Forderung sozialer Kompetenzen sowie
der Erweiterung von Methodenkompetenz, Eigenverantwortung
und Lernmotivation. Diese Elemente sind zentral fuir die fachliche,
soziale und personliche Entwicklung der Schuler:innen.

1. Lerntandems und soziale Forderung als Fundament des
Lernprozesses

& Lerntandems im Jahrgang 8 und 9: Schileriinnen der
Jahrgange 8 und 9 arbeiten in Lerntandems zusammen. Die 9.-
Klassler ubernehmen eine mentorierende Rolle, was den
Jungeren Orientierung gibt und die Alteren dazu anregt, ihr
Wissen durch Erkldren und Anleiten zu vertiefen. Dieser
Ansatz starkt die Eigenverantwortung beider Seiten und
ermoglicht ein Lernen ,,auf Augenhohe*.

@ 2er-und 3er-Gruppen im Jahrgang 10: Im Abschlussjahrgang
arbeiten die Schiler:innen in festen 2er- oder 3er-Gruppen,
die sich sowohl im Unterricht als auch in den PrUfungen
bewahren. Diese Gruppen ermdglichen intensives koopera-
tives Lernen und geben den Schuler:innen Sicherheit, da sie
ihre Lernpartner auch in der Prifung beibehalten.

& Soziale Forderung und Chancengleichheit: Das Arbeiten in
Tandems und Gruppen fordert soziale Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Toleranz und Verantwortungsbewusstsein.
Schwachere Schuler:innen profitieren von der Unterstltzung
durch leistungsstarkere Partner, wahrend diese ihre sozialen
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und kommunikativen Fahigkeiten ausbauen. Diese Zusam-
menarbeit starkt den Glauben an die eigenen Fahigkeiten und
schafft eine inklusive Lernkultur.

2. Kognitive Aktivierung als zentrales Prinzip

@

Anregung durch Impulsfragen und Problemstellungen: Die
Lehrkrafte gestalten den Unterricht so, dass die Schuler:innen
durch gezielte Impulsfragen und problemorientierte Aufgaben
angeregt werden, aktiv mitzudenken. Dies fordert die Entwick-
lung von Losungsstrategien und vertieft das Verstandnis.

Aktives Lernen durch Prasentationen und Diskussionen:
Die Lernenden sind direkt in die Bearbeitung und Prasentation
von Themen eingebunden. Sie analysieren Inhalte, bereiten
sie strukturiert auf und prasentieren sie ihren Mitschuler:in-
nen. Durch diese aktive Auseinandersetzung mit den Inhalten
werden hohere kognitive Prozesse wie Analyse, Synthese und
Evaluation angeregt.

Verknupfung von Theorie und Praxis: Im Mathematik- und
Deutschunterricht sowie in den Nebenfachern wird Wissen
durch praktische Anwendungen gefestigt, z. B. durch das Er-
stellen von Modellen, das Losen realitatsnaher Aufgaben oder
die Vorbereitung mundlicher Prasentationen. Dies aktiviert
das Vorwissen und starkt den Transfer in neue Kontexte.

3. Berufliche Orientierung

@

Durchfiihrung von Blockpraktika: Im Unterschied zum
Praxisprofil absolvieren die Schuler:innen im ESA-Profil be-
triebliche Blockpraktika. In den Jahrgangen 8 und 9 jeweils 3
Wochen, in Jahrgang 10 zwei Wochen, an die sich eine
intensive Prafungsvorbereitung anschlieBt.
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& Exkursionen und Informationsveranstaltungen: Um eine
Vorstellung von Ausbildungsmaoglichkeiten und Angeboten der
Berufsvorbereitung an den Berufs- und Produktionsschulen zu
entwickeln, werden gemeinsame Exkursionen organisiert und
Ubergabegesprache durchgefiihrt.

4. Sprachbildung als Querschnittsaufgabe in allen Fachern

® Fach- und Alltagssprache im Mathematik- und Deutsch-
unterricht: Sprachbildung ist integraler Bestandteil des Un-
terrichts. In Mathematik wird Fachsprache prazise eingesetzt
und geubt, wahrend im Deutschunterricht die schriftliche und
mindliche Ausdrucksfdhigkeit durch gezielte Ubungen er-
weitert wird.

@ Sprachliche Kompetenzen in Nebenfachern und Prasenta-
tionen: Auch in den Nebenfachern wird die Sprachbildung
gefordert, indem Schiler:innen ihre erarbeiteten Themen pra-
sentieren und dabei sowohl Fachsprache als auch argumen-
tative Fahigkeiten trainieren. Dies bereitet sie gezielt auf die
mundlichen Prufungen vor.

® Forderung durch Reflexion und Dialog: Sprachbildung unter-
stutzt auch die Reflexion Uber den eigenen Lernprozess.
Schiler:innen werden ermutigt, ihre Fortschritte zu be-
schreiben und Herausforderungen zu benennen, wodurch sie
ihre Sprachkompetenz und ihr Problembewusstsein ver-
bessern.

5. Eigenverantwortliches Lernen und Methodenkompetenz in
Nebenfachern

& Selbststandige Themenbearbeitung und Prasentation: In
den Nebenfachern ibernehmen die Schuler:innen die Verant-
wortung fur die eigenstandige Bearbeitung und Aufbereitung
von Themen. Sie recherchieren, strukturieren Inhalte und
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erstellen visuelle Hilfsmittel wie Prasentationen. Dies starkt
nicht nur ihre Eigenverantwortung, sondern auch ihre
Methodenkompetenz.

< Reflexion als Lerninstrument: RegelmaBige Reflexions-
phasen fordern das Bewusstsein fur den eigenen Lernprozess.
Durch Fragen wie ,Was habe ich heute gelernt?“ oder ,Wie
kann ich meine Arbeitsweise verbessern?“ entwickeln die
Schiler:innen ein starkeres Verstandnis fur ihre Starken und
Potenziale.

«® Lernmotivation durch Erfolgserlebnisse: Die selbststandige
Arbeit an Prasentationen und die Anerkennung durch
Mitschuler:innen und Lehrkrafte schaffen Erfolgserlebnisse,
die die Lernmotivation steigern. Diese Erfolge fordern das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und ermutigen zu
weiteren Anstrengungen.

6. Hauptfacher: Unterricht mit integrierten Lerntandems

@ Lehrerzentrierter Unterricht mit aktiver Beteiligung: In den
Hauptfachern vermittelt der klassische Unterricht essenzielle
Inhalte. Die Lerntandems bleiben jedoch erhalten und unter-
stlitzen sich gegenseitig durch gemeinsames Uben und
Reflexion. Dies fordert die Eigenverantwortung und erhoht die
kognitive Aktivierung.

©® Methodenvielfalt zur Férderung der kognitiven Aktivierung:
Der Unterrichtin den Hauptfachern wird durch abwechslungs-
reiche Methoden erganzt, z.B. kooperative Aufgaben,
interaktive Diskussionen oder das Arbeiten mit Modell-
l6sungen. Diese Ansatze regen die Schuler:innen zur aktiven
Auseinandersetzung mit den Themen an und férdern ihr
Verstandnis.
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7. Flexible Gestaltung und sozialpadagogische Begleitung der

@

Lernpartnerschaften

Halbjahrliche Uberpriifung und Anpassung: Die Lern-
tandems und Kleingruppen werden fur ein Schulhalbjahr
festgelegt und danach evaluiert. Dabei wird auch die soziale
Vertraglichkeit bertcksichtigt, um eine effektive und harmo-
nische Zusammenarbeit sicherzustellen.

Sozialpadagogische Unterstiitzung durch das Chamaleon-
Team: Jede Klasse wird von einer sozialpddagogischen Fach-
kraft begleitet, die Teil des Klassenteams ist. Sie unterstutzt
nicht nur die Bildung der Gruppen, sondern hilft auch bei der
Konfliktbewaltigung und der Férderung des sozialen Zusam-
menhalts.

8. Erhohung der Lernmotivation durch Partizipation

@

Beteiligung am Lernprozess: Schiuler:innen werden aktiv in
die Gestaltung ihres Lernprozesses eingebunden, z. B. durch
die Auswahlvon Prasentationsthemen oder die Reflexion Uber
ihre Lernfortschritte. Diese Partizipation starkt die intrinsische
Motivation.

Lernen durch Erfolgserlebnisse und Wertschatzung: Po-
sitive Ruckmeldungen zu Prasentationen und Gruppenar-
beiten sowie die sichtbaren Fortschritte im eigenen Lernen
motivieren die Schuler:innen nachhaltig. Sie erleben sich als
kompetent und selbstwirksam, was ihr Engagement weiter
steigert.

9. Forderung emotionaler und sozialer Reife,

Wertevermittlung und Demokratiebildung

® Die emotionale und soziale Reifung der Schiiler:innen ist ein

zentraler Bestandteil des ganzheitlichen Lernprozesses. Im
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Rahmen des ESA-Konzepts wird sie gezielt gestarkt, indem
ein respektvoller Umgang, gelebte Diversitdt und Kommuni-
kation auf Augenhdhe fest im Alltag verankert sind.

©® Leben von Diversitidt und Akzeptanz von Unterschiedlich-
keit: Im jahrgangsubergreifenden Lernen begegnen sich unter-
schiedliche Altersgruppen, soziale Hintergrinde, kulturelle
Pragungen und Personlichkeiten. Diese Vielfalt wird als pada-
gogischer Wert anerkannt und aktiv in Lernprozesse ein-
gebunden. Unterschiedlichkeit wird nicht relativiert, sondern
als Ressource fur gemeinsames Lernen und persdnliche
Entwicklung genutzt.

® Wertschatzende Kommunikation auf Augenhohe - auch
mit dem padagogischen Personal: Der dialogische Umgang
basiert auf gegenseitigem Respekt — nicht nur unter Schiler-
:innen, sondern ausdrucklich auch zwischen Lernenden und
padagogischem Personal. Lehrkrafte und Sozialpddagog-
:innen treten den Jugendlichen mit Offenheit, Respekt und
Sensibilitat gegenuber, horen zu, ermoglichen Partizipation
und geben konstruktives Feedback.

® Orientierung an Bedurfnissen und Starken: Die Unterrichts-
gestaltung orientiert sich gleichermaBen an den individuellen
Bedurfnissen der Schiler:innen wie an den Anforderungen
des Zusammenlebens in der Gruppe. Starken werden sichtbar
gemacht, anerkannt und gezielt eingebunden — sowohl fach-
lich als auch im sozialen Kontext.

<® Empathie und soziale Verantwortung: In altersgemischten
Gruppen Ubernehmen Schuler:innen Verantwortung fireinan-
der. Sie erleben, wie Zusammenarbeit durch Rucksicht-
nahme, gegenseitige Unterstlitzung und emotionale Sensi-
bilitat gelingt. Diese Erfahrungen fordern nicht nur die Ge-
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10.

meinschaft, sondern starken auch das Selbstbild jedes
Einzelnen als sozial handlungsfahiges Mitglied.

Demokratiebildung: Ausgehend von den gelebten Erfah-
rungen im jahrgangsubergreifenden Klassenkontext und der
Gestaltung des Schullebens, haben die Vermittlung demo-
kratischer Werte sowie die Mdglichkeiten und Bedeutung von
Engagement und Teilhabe einen hohen Stellenwert. Besuche
von Gedenkstatten, die Thematisierung von Wahlen und Wahl-
ergebnissen sowie von politischen und gesellschaftlichen
Ereignissen gehodren hierzu.

Begleitung durch Lehrkridfte und das sozialpadagogische
Team: Lehrkrafte und das Chamaleon-Team schaffen vertrau-
ensvolle Lernrdume, sprechen Bedlrfnisse offen an und
unterstlitzen Schiler:innen bei der Entwicklung einer selbst-
reflektierten, verantwortungsbewussten Haltung. Konflikte
werden als Lernanlasse genutzt und konstruktiv bearbeitet.

Stolpersteine: Herausforderungen bei der Bildung von
Lerntandems

Mogliche Probleme bei der Gruppenzusammensetzung:
Die Bildung von Lerntandems oder Kleingruppen kann durch
unterschiedliche Leistungsniveaus oder soziale Konflikte
erschwert werden. Diese Herausforderungen kdnnen den
Lernerfolg beeintrachtigen, wenn sie nicht rechtzeitig erkannt
und adressiert werden.

Unterstiitzung durch Sozialpadagog:innen: Um diesen Stol-
persteinen entgegenzuwirken, arbeitet das Chameleon-Team
eng mit den Lehrkraften zusammen. Die Sozialpadagogin / der
Sozialpadagoge der Klasse beobachtet die Gruppendynamik
und bietet bei Bedarf Interventionen oder Mediationen an, um
die Zusammenarbeitin den Gruppen zu fordern.
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Fazit

Dieses Konzept der ESA-Klasse verbindet kognitive Aktivierung,
Sprachbildung, Eigenverantwortung, emotionale Reifung und
Motivation mit einer gezielten sozialpddagogischen Begleitung,
die Stolpersteine proaktiv adressiert. Es schafft eine positive
Lernkultur, die allen Schuler:innen gerecht wird und sie
umfassend auf ihre Prifungen und zuklnftige Herausforderungen
vorbereitet.
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Das Chamaleonteam

Im Chamaéleonprojekt werden Schuler:iinnen der umliegenden
Schulen am ReBBZ oder an ihren Stammschulen individuell be-
gleitet und unterstutzt.

Am Standort ZeidlerstraBe begleitet das multiprofessionelle Team
die Schuler:innenvom Frihstlicksangebot bis zu verschiedensten
Nachmittagsangeboten durch den Schultag. Die Kinder und
Jugendlichen finden verlasslich Ansprechpersonen, die sich ggf.
auch um auBerschulische Hilfen kiimmern. Diverse Unter-
stutzungsmoaglichkeiten werden bedarfsorientiert eingesetzt.

Chamaleon ist ein Kooperationsprojekt von Schule und Jugend-
hilfe. Vor Ort arbeitet ein festes Team von Fachkraften des Tragers
Nordlicht e.V. mit Kolleg:innen der Bildungsabteilung des ReBBZ
eng verzahnt mit den Klassenleitungen zusammen. AuBerdem
unterstltzen Mitarbeiter:innen der Beratungsabteilung des
ReBBZ, z.B. bei persdnlichen Krisen und in Notfallen, beim
Kontakt zu Fach- und Beratungsstellen sowie bei der Zusam-
menarbeit mit dem ASD.
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Weitere Kooperationsprojekte

Lernort Praxis

Das Projekt ,Lernort Praxis — Time Out®“ (LOP) richtet sich an
Schiler:nnen der Klassen 9 und 10 (in Ausnahmefallen auch 8.
Klasse) der Schulen auf den Elbinseln, die Tendenzen von Absen-
tismus aufzeigen oder bei denen es sich abzeichnet, dass sie
aufgrund einer familidren oder persodnlichen Krise zurzeit nicht in
der Lage sind, einen regularen Schulbesuch zu absolvieren.

Das Projekt richtet sich insbesondere an Schuler:innen, die nicht
mehr in der Lage sind dem Unterricht zu folgen, sich angstlich
zuruckziehen, sich abkapseln und nichts mehr zutrauen. Diesen
Schiler:innen kann im LOP ein geschutzter Raum geboten
werden.

Das Projekt ,,LOP — Time Out“ arbeitet mit dem Ziel, durch die
Einbindung in den Betrieb einer Cafeteria die Schuler:innen
wieder in regelhafte Strukturen einzubinden. Damit soll die
Chance ero6ffnet werden, sich in einer anderen Lernumgebung
durch praktisches Arbeiten neu zu orientieren und flur einen
weiteren Besuch der Regelschule zu motivieren. AuBerdem findet
Unterricht vor allem in den Hauptfachern in kleinen Lerngruppen
statt, so dass, bei entsprechenden Leistungen, auch der erste
Schulabschluss erworben werden kann. SchlieBlich absolvieren
die Schiler:innen Betriebspraktika, auf die sie vorbereitet
werden. Als Ergebnis der Forderung kann die Reintegration in die
entsendende Schule oder in eine berufsvorbereitende MaBnahme
stehen.

Der Lernort Praxis ist ein Kooperationsprojekt mit der Bl Elbinseln
gGmbH und er befindet sich in der IndustriestraBe 107.
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Projekthaus Mugge

Im Projekthaus Mugge des Vereins Get the Kick e.V. auf der Veddel
befinden sich eine gut ausgestattete Holzwerkstatt, eine groBe
Klche, Musik- und Gruppenraume.

Dieses schone und markante Haus direkt am Wasser wird von uns
als auBerschulischer Lernort im Rahmen der Berufsvorbereitung
und projektbezogen fur Kleingruppen- und Einzelférderangebote
gerne genutzt. Durch den in der Holzwerkstatt betriebenen Boots-
bau gibt es eine direkte Verbindung zu maritimen Berufen,
auBerdem besteht im HoFalLap ein Workshopangebot fur 3D
Druck. Die Raumlichkeiten der Mugge bieten weitere vielfaltige
Maoglichkeiten, die wir auch mit anderen Kooperationspartnern
von den Elbinseln gerne nutzen.
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